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reunido com gestores do Faps Servitores nara posse

Proposta orcamentaria
2018 e aprovada por
unanimidade

pag.2

FIQUE ESPERTO SIEII!III]BII! VOTE FiaGRA
CONSCIENTE! ELEIGOES DO FAPS

No dia 14 de dezembro,
das 8h30 as 17h30, sera a
Eleicao dos trés Represen-
tantes dos Servidores no
Conselho de Administracao
do Faps, 6rgao deliberativo
e consultivo, para mandato

Olha onde ia o reajuste salarial
tlo Servidor Publico....

Foram mais R$ 700 mil
apreendidos pela Policia Fe-
deral que estavam na casa
de ex-secretario e na casa de

de dois anos. Estes servido-
res Serdo 0s responsaveis por
garantir a saude do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes,
com milhdes investidos para
garantir um futuro digno aos
trabalhadores da Prefeitura

vereador de Sdo Sebastido,
durante as buscas da Ope-

racdo Tomiquete, realizada

troladoria Geral da Unido € o

de Sdo Sebastido. E o mo-
mento de todo servidor pu-
blico ativo e aposentado re-
fletir e avaliar bem quem sdo
as pessoas que irdo zelar pelo
patriménio da categoria.

4T}

Ministério Pablico Federal. A
PF acredita que cerca de R$
100 milhoes teriam sido des-
viados de contratos.




Como € de costume, no
més de dezembro sempre
fazemos uma retrospectiva
das nossas acdes ¢ realiza-
¢oes. Este ano de 2017 foi
um ano muito importante
para todos nos servidores
publicos municipais de Sao
Sebastido, pois consegui-
mos obter grandes conquis-
tas e consolidar o sindicato
como sendo um instrumen-
to de luta e uma ferramenta
extremamente eficaz. Ante-
cipamos a Campanha Sala-
rial para que garantissemos
o reajuste dentro da nossa
data base, que ¢ maio, orga-
nizamos assembleias e reu-
nides, nao tivemos medo
de mais uma vez votar pelo
ESTADO DE GREVE e
dessa forma conseguimos
obter o repasse da infla-
¢do, parte das perdas sala-
riais € o compromisso de
pagamento do percentual
restante, o tdo esperado re-
ajuste do vale refei¢do que
estava defasado desde 2013
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e a equiparacao das tabelas
de referéncia salarial, que
contemplou mais de 800
companheiros servidores!
Conseguimos ainda o res-
sarcimento do ‘ 6
desconto do
dia da Greve
Geral Nacio-
nal do dia 28
de abril, a inclu-
sdo da Guarda
Patrimonial para
0o  recebimento
do adicional de
Risco Atividade,
entre outras tantas conquis-
tas. Tudo isso meus com-
panheiros, s6 foi possivel
gracas ao nosso histdrico
de lutas, que mostrou a ad-
ministracdo que o servidor
sebastianense cansou de ser
enrolado, menosprezado e
perseguido, mas agora sabe
a for¢a e a importancia que
ele tem para esse municipio
€ ndo val mais aceitar ne-
nhum tipo de desmando.
Em setembro passado,

reforcamos a consolidagdo
do sindicato como um ins-
trumento de luta e uma fer-
ramenta extremamente efi-
caz, apos as eleicoes onde

a maioria dos companhei-
ros deu mais uma vez seu
voto de confianga na nova
diretoria que vai ser empos-
sada no proximo dia 11 de
dezembro. Uma diretoria
que foi forjada nas greves
e paralisacdes, demonstran-
do toda a garra e vontade
de fazer a diferenca positi-
vamente nas vidas de cada
companheiro servidor.
Recentemente fomos
surpreendidos com um es-

candalo de grandes propor-
¢Oes na nossa prefeitura e
imediatamente nossos pen-
samentos se remeteram aos
ultimos anos e toda a nossa
luta pelo reajuste sa-
larial, melhores con-
dicoes de trabalho e
a prometida valoriza-
¢do do servidor pu-
blico municipal. Po-
rém o que vivemos
na mesma ¢época foi
exatamente o contra-
rio, com a justificati-
va de que a prefeitura
ndo tinha dinheiro, queda
da arrecadagdo entre outras
desculpas. Diante de tudo
1Sso, tivemos ainda mais
convicgdo de que estava-
mos certos, que nods sabia-
mos que havia algo errado e
que tinhamos que lutar com
unhas e dentes para defen-
der o que era nosso por di-
reito.

Sabemos que temos
muita luta pela frente, mui-
tos obstaculos a serem der-

rubados, algumas acdes que
apesar do ano estar chegan-
do ao fim, ainda temos que
combater, mas essa catego-
ria ndo se acovarda e nunca
o fara e por isso conto com
todos vocés para que pos-
samos manter tudo o que
Jé& conquistamos e seguir na
luta por mais direitos ainda.

Quero aqui agradecer
a cada um de vocés pelo
apoio, pela companhia nes-
te ano de 2017 e dizer que
em 2018 conto com voces
para continuarmos jun-
tos nesta caminhada, pois
JUNTOS SEMPRE SERE-
MOS MAIS FORTES!

Grande abrago a todos,
tenham um Feliz Natal e o
Ano Novo repleto de reali-
zacoes!

#JuntosSomosMaisFortes

Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

Proposta orcamentaria 2018 do Sindserv
é aprovada por unanimidade

O Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais de
Sao Sebastido (Sindserv) con-
vocou os funciondrios publi-
cos sindicalizados para a As-
sembleia Geral Ordinaria de
apresentacao e deliberacdo da
Proposta Orgamentéria para
2018. De acordo com o Esta-
tuto do Sindserv, a categoria se
reuniu no dia 30 de novembro
e aprovou por unanimidade a
distribuicdo e aplicagdo dos
Tecursos.

Aassembleia ofereceu total
transparéncia administrativa e
abriu espaco para que os tra-
balhadores pudessem apreciar
e avaliar a proposta que define
sobre a aplicagdo de recursos
nas agdes que Sserdo execu-

tadas em 2018. Os investi-
mentos foram apresentados
detalhadamente, mostrando
desde artigos de expediente,
a manutencdo € conservagao,
como também os valores que
podem ser empregados em
festas, eventos, paralisacoes,
atos e greves.

A diretoria do Sindserv
esta sempre focada em inves-
tir principalmente no forta-
lecimento da luta em defesa
dos direitos da categoria. “E
importante a participacdo dos
servidores nas assembleias,
pois o Sindicato ¢ a casa do
trabalhador e juntos somos
sempre mais fortes”, enfati-
zou a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

IDORES PUBLICOS
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O Sindicato dos Servi-

dores Publicos de Sao Se-
bastido (Sindserv) convida
todos os professores inte-
ressados na implantagdo do
Estatuto do Magistério para
participar de reunides aber-
tas que serdo realizadas nas

trés sedes da entidade. A pri-
meira sera na Subsede Cos-
ta Sul, dia 18 de dezembro
(segunda-feira), a proxima
na Subsede Costa Norte, dia
19, e na Sede Central, dia 20,
sempre as 18h.

O Sindserv participa da

“Comissao de Estudo dos
Estatutos do Servidor, do
Magistério, da Guarda Mu-
nicipal e do Plano de Cargos
e Carreiras do Servidor Pu-
blico Municipal” por meio
da representante indicada
pelo Sindicato e referendada
em assembleia com os ser-
vidores, a presidente Audrei
Guatura.

“A criacdo e implemen-
tacdo do Estatuto do Magis-
tério ¢ amparada por Lei Fe-
deral e de suma importancia
para os professores, uma ca-
tegoria com muitas especifi-
cidades e que precisa de me-
lhores condigdes de trabalho
¢ valorizagdo. E fundamen-
tal que este documento seja

construido em conjunto com
todos os docentes para que
atenda as reais necessidades
desta categoria. E também
ndo esquecemos nossa luta
para que a Lei do Piso seja
aplicada em sua totalidade”,
explica a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

A presidente ainda com-
pleta que a nova diretoria
do Sindserv, conta com seis
professores que vem para
somar na luta por melhores
condi¢oes de trabalho e va-
lorizagdo dos servidores que
atuam na area da Educacao
no municipio.

De acordo com os direto-
res, ha anos o Sindserv luta
pela implantacao do Estatuto

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais
de Sao Sebastido (Sind-
serv) convida os servidores
para a posse da diretoria
eleita para atuar no tri€nio
2017/2020, que sera reali-
zada no dia 11 de dezem-
bro, as 19h, na Sede Cen-
tral da entidade.

A diretoria eleita venceu
a Eleicao do Sindserv, rea-
lizada no dia 27 de setem-
bro, em segundo escrutinio.
Com 751 votos, a Chapa 1
assume a diregdo da enti-
dade, com a reeleicao de
Audrei Guatura (presiden-
te), junto a equipe forma-
da com Alexandre Lisboa
(vice-presidente), Cristiane
Leonello (secretéria geral),
Patricia Artuza (1* secreta-
ria), Gileila Simdes (2° se-
cretaria), Eliete Freitas (1?
tesoureira) ¢ Belmiro Ro-
drigues (2° tesoureiro), na
area Executiva, além dos
suplentes Rosangela Perei-
ra, Reinaldo Santos, Patty
Saydel, Claudia Pruden-
te, Arley Silva, Rosangela
Reis e Zenaide Baldim. Ja
no Conselho Fiscal estdo
Roseli Prado, Rafael Aqui-
no, Jehovan de Jesus e Ale-
xandre Leal (suplente) e no
Conselho de Representan-
tes estdo Leticia Oppido,

do Magistério. Vale lembrar
que muito dinheiro publico
foi gasto no passado para a
elaboragao deste regulamen-
to, feito por uma empresa
terceirizada, sem a efetiva
participagao da classe. Mes-
mo com diversas solicita-
¢oes do Sindicato para ter
acesso ao material, o Estatu-
to permaneceu engavetado
por anos pela administra-
¢80, 0 mesmo que apareceu
“como magica’” para down-
load nas redes sociais.

Junto dos professores, es-
tamos sempre atentos para
lutar por NENHUM DI-
REITO AMENOS E MAIS
BENEFICIOS para a classe.
Participem professores!
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11 de Dezembro de 2017 - 19h - Sede Central do Sindserv

Natanael dos Santos, Jodao
Batista (suplente) e Silvio
Damas (suplente).

Na cerimo6nia também
tomara posse o Conselho
de Etica, composto por
dois membros indicados
pelo Conselho de Repre-
sentantes.

“Estou muito feliz em
poder dar continuidade ao
trabalho realizado e iniciar
este novo projeto de politi-

Sindicato é pra LUTAR!

ca sindical com acdes de-
senvolvidas pela diretoria,
em conjunto com todos 0s
servidores, para unir ¢ for-
talecer cada vez mais a luta
em defesa dos trabalhado-
res. Gostaria de agradecer a
todos que votaram nos dois
escrutinios e também a todos
que trabalharam na elei¢do
para garantir um processo
transparente, organizado e
legitimo, pois juntos somos

sempre mais fortes. Convi-
damos todos os servidores
para compartilhar o momen-
to da possa com a gente”,
destaca Audrei Guatura.
Dentre as principais pro-
postas da Chapa ganhado-
ra estdo a luta pela efetiva
implantagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salérios
(PCCS), a criagcao dos Es-
tatuto do Magistério e da
Guarda Civil Municipal

SINDSERV
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ShO) SEBASTIAD - SP

(GCM); continuar o trabalho
pela unificagdo e fortaleci-
mento das lutas dos trabalha-
dores por melhores salarios,
por direitos trabalhistas e
sociais; como também man-
ter a participagdo ativa dos
membros da Diretoria nos
conselhos municipais e 6r-
gaos fiscalizadores, deven-
do ampliar a abrangéncia
de atuacdo a cada ano, en-
tre outras agoes.



RETROSPEGTIVA SINDSERV 2017

JANEIRO

Sindicato inicia o ano relvindicando
melhores condicoes de trabalho

Perdas salariais, falta de Equipamentos de Prote¢do Indi-
vidual, corte de adicionais, perdas salariais de mais de 20%,
estavam entre as questdes abortadas no documento, onde o
Sindserv cobrou que prefeito recém eleito agendasse uma reu-
nido com a diretoria e tomasse providéncias para melhorar as
condi¢des de trabalho dos servidores.

No didlogo com adminis-
tragdo municipal, Sindicato
conseguiu liberag¢@o dos salé-
rios dos professores contrata-
dos. O problema foi o atraso
no pagamento que deveria ter
sido creditado no més ante-
rior.

MAIO

A administragao teria exi-
gido explicagdes e rejeitado
os pedidos de abonadas que
ndo descrevessem 0s moti-
vos. O Sindicato conquistou
o compromisso da adminis-
tragdo de refazer o formulario
de solicitagdo sem o campo
“Justificativa”.

FEVEREIRO

Os trabalhadores ini-
ciaram a Campanha Sa-
larial antecipada e come-
garam O processo para
definir a Pauta de Reivin-
dicagoes.

NENHUM DIREITO A MENOS!

Sindserv contrata advogada para
0 Departamento Juridico

Para melhorar o atendimento aos servidores, o Sindserv
contratou mais um advogado. Desde fevereiro, além do
Dr.° Roberto Eduardo Silva Junior e do Dr.° Ricardo No-
buo Harada, a Dr.* Rosangela Belini de Oliveira integra o
Departamento Juridico do Sindicato e realiza plantdo todas
as quartas-feiras, na sede Central do Sindserv.

Sindserv  integra
Comissao de Estudo
do Estatuto do Ser-
vidor Publico com
foco na implantagio
do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios
(PCCS) e levanta a
bandeira  “Nenhum
direito a menos e
mais beneficios para
a categoria”.

Historico de luta garante 12,72% de reajuste salarial para os servidores publicos

CONQUISTAMOS 12,72% de
reajuste salarial (5% das perdas e 7,72% da
inflacdo do periodo), além do compromisso
da prefeitura em pagar os 15% das perdas
restantes até o final do mandato, sendo 5%
ao ano, sem comprometer as demais Cam-
panhas. Além do aumento de 25% dos
Vales Alimentacao e Refeicao, en-
tre outros direitos da pauta de reivindicagdes
como a equiparacao das Tabelas de Referén-

cia Salarial.

JUNHO

Greve Geral contra as Reformas

O Sindserv aderiu a0 chamado nacional para o ato no dia
30 de junho e com faixas, bandeiras e chamando a populagao
para protestar contra as Reformas.

JULHO

Equiparacao
salarial

A unificagdo das Tabelas

j de Referéncia consta na pauta
de reivindicagdes do Sindserv

para acabar com os prejuizos
de centenas de trabalhadores

Comissao de Estudo passa a tratar do Plano de
Cargos e dos Estatutos do Magistério e da GCM

Ap6s diversos oficios € cobrangas em reunides, o portaria 710/2017 passa a dispor a
“Comissao de Estudo dos Estatutos do Servidor, do Magistério, da Guarda Municipal e
do Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal”.

OUTUBRO
Mais de 1mil nessoas na Festa IIIIS Trallalllallores

<N )

O evento realizado dia
28 de outubro pelo Sind-
serv foi o momento de
comemorar a luta, os es-
forgos e a dedicagao de to-
dos por servigos publicos
de qualidade, em um mo-
mento de conscientizagdo
e confraternizagao.




MARCO

Pauta de Reivindicacoes 2016/2017
S

Servidores definem em
assembleias a Pauta de rei-
vindicagdes, onde exigem a
reposi¢ao das perdas salarias
que chegam a 20%, o reajus-
te da inflagdo que esta proje-
tado em 7,72%, totalizando
27,72%, entre outros direitos
que foram perdidos ao longo
dos anos, como aumento dos
vales alimentacdo e refeicao, |
entre outros. :

Luta pelo Estatuto da Guarda

Ap0s anos de cobrangas e
denuincias para garantir o di-
reito dos servidores da Guar- ——
da Civil Municipal (GCM’s),
o Sindserv se reuniu com a
Secretaria de Assuntos Juridi-\—
cos (Sajur), Departamento de Xh '
Recursos Humanos (DRH) e ﬁf &
Secretaria de Seguranca (Se- S
gur) e iniciaram a discussao
para elaboracao do Estatuto
da Guarda. I

Cerca de 100 trabalhadores
se mobilizaram nos dias 15 e
30 de margo, no Centro de Sao
Sebastido, contra as Reformas
da Previdéncia, Trabalhista, € a
Terceirizacao.

INTERNACIONAL
DA MULHER

Para lutar por “Nenhum

Xup

By

I T |

NENHUM DIREITO A MENOS! O grupo ¢ composto  direito a menos”, “Todas Vi-
por dois servidores de cada secretaria da prefeitura e da Vvas”, “Nem uma a menos”,

FSPSS para estudo do Estatuto do Servidor e PCCS cerca de 100 mulheres per-

correram as principais ruas
do Centro de Sao Sebastido.

AGOSTO

O Sindserv conquista o ressarcimento do dia de trabalho descontado e que nao haja
nenhum prejuizo funcional para os funciondrios publicos que participaram da Greve
Geral Nacional no dia 28 de abril.

NOVEMBRO
reuniao com gestores to faps promovida pelo Sindserv

Durante o evento, os
trabalhadores  puderam
entender melhor a situ-
acao atual do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes,
bem como verificar as
medidas que estdo sendo
tomadas para preservar o
patriménio da categoria

ABRIL
Servidores entramem

S
7

Em luta pela reposi¢ao salarial e outros direitos, os ser-
vidores publicos municipais de S3o Sebastido declararam
Estado de Greve, frente a falta de resposta da administragdo
referente a Campanha Salarial 2016/2017

Mesmo com ameaca de corte de dia de traba-
Iho, os funcionarios nao se intimidaram e conta-
ram com total apoio do Sindicato para lutar pela
garantia dos direitos da classe no dia 28 de abril

SETEMBRO

Chapa 1vence Eleicao do
Sindserv com 751 votos

Audrei Guatura € reeleita presidente do Sindserv e nova
diretoria assume o mandato do préximo tri€nio para con-
tinuar a luta em prol dos direitos dos servidores e trazer
novas ideias e propostas para toda a categoria, na Eleicao
realizada no dia 27 de setembro, em segundo escrutinio.




Luta por melhores condicdes de trabalnoe  ATENGAO SERVIDOR! &
atendimento no Centro de Saiide do Jaragua DENUNGIE! -

A diretoria do Sindserv esteve novamente no Centro de Saude do Jaragua . . ..
e constatou a atual situacdo dos servidores que trabalham no local. Os tra- E atencao servidor, se vocé tiver
balhadores e a populagao atendida no estdo no meio da obra para passagem alguma denl]ncia, mande um
do viaduto da Nova Tamoios Contornos. O Sindicato ndo admite que a saude email para jornalismo@sindserv.
das pessoas que atual e sdo atendidas no prédio publico fique comprometida n ,
pelo alto ruido provocado pelas maquinas e veiculos, o risco de queda de ma- com. Voce pOde também mandar
teriais € equipamentos, o excesso de poeira e também a instabilidade do pré- um video com as condig()es de
dio que possui rachaduras, além de partes do teto de gesso que ja desabaram. trabalho do seu setor para que

Para cobrar um posicionamento e medidas urgentes da prefeitura, o Sind- . .
serv protocolou o oficio 220/2017, onde questiona quando sera entregue o este seja reprodu2|do id=h0>54
novo Centro de Saude, se o atendimento sera transferido para o Centro Co- pégina: facebook. com/sindserv.
munitario temporariamente € quando € caso ndo seja imediata @ mudanga de independente
local, se ¢ possivel paralisar a obra durante o horario de atendimento.

Ainda no oficio, foi destacado que este descaso com o atendimento e os
servidores do Jaragud ja se arrasta ha mais de um ano, inclusive com denun-
cias no Jornal Alerta Servidor de agosto de 2016, periodo em que havia uma
promessa de que a obra seria entregue em seis meses.

“A cada dia mais, parece que os servidores estao trabalhando dentro de um
canteiro de obras. E agora a construc¢ao ja estd passando por cima do prédio do
Centro de Saude. Nao podemos admitir que estas pessoas sejam colocadas nes-
tas condicdes, pois, além dos prejuizos causados diretamente pelos ruidos e pela
poeira, ainda tem a constante preocupagdo e estresse de estarem em baixo de
uma imensa obra de viaduto em plena constru¢do. Precisamos de uma solucao
imediatamente”, afirma a presidente do Sindserv, Audrei Guatura.




Os servidores publi-
cos de Sdo Sebastido
participaram, no dia 27
de novembro, da reuniao
com gestores e conselhei-
ros do Faps, promovida
pelo Sindserv. Durante o
evento realizado na sede
central da entidade, os
trabalhadores  puderam
entender melhor a situ-
a¢do atual do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes,
bem como verificar as
medidas que estdo sendo
tomadas para preservar o
patrimonio da categoria
que atualmente estd com
um déficit de R$ 256 mi-
lhoes, de acordo com o ul-
timo calculo atuarial.

Os servidores presentes
questionaram sobre a por-
centagem aplicada em ti-
tulos publicos, como tam-
bém a responsabilizagdo
dos gestores que teriam
realizado aplicagdes de
alto risco e que geraram

prejuizos ao Fundo, a uti-
lizagdo do Departamen-
to Juridico da prefeitura
para consultoria ao invés
de ter um corpo juridico
especializado neste mer-
cado, a auséncia de con-
selheiros nas reunides, o
conjunto habitacional do
Itatinga, o cancelamen-
to da festa da instituicao
este ano, se a proposta de
Reforma da Previdéncia
atinge também o Faps,
entre outras questoes.
Durante a reunido, o
diretor do Faps, Jos¢ Ma-
noel Gouveia, explicou
que o fechamento em ja-
neiro foi de R$ 795 mi-
lhdes e em setembro foi
de R$ 796 milhdes. Ain-
da afirmou que todas as
aplicagcdes sdo estudadas
previamente pelo Comité
de Investimentos, do qual
¢ presidente, que realiza
uma avaliagdo de todas
as movimentacgoes, além

NOTA DA DIRETORIA

No final da tarde do dia 5 de dezembro,

toda a categoria foi surpreendida com a
noticia de que foi enviado para a Camara,
em regime de urgéncia, um Projeto de Lei
de autoria do Executivo que em termos
de facil compreensdo, transforma o nosso
Fundo de Aposentadoria (FAPS) em um
Instituto de Previdéncia. Logo que toma-
mos conhecimento de tal fato, consegui-
mos uma copia do referido projeto para
que pudéssemos analisar, porém por se
tratar de um material extenso e de grande
complexidade, resolvemos ir até a sessao
com o objetivo de convencer os vereado-
res a retirarem da pauta. Entendemos que
se trata de um assunto muito importante
e que necessita de ampla andlise e dis-
cussao, afinal de contas é o futuro dos
servidores e o patrimonio de toda uma ca-
tegoria. Apos a retomada da sessdo, que
havia sido interrompida por outros moti-
vos, soubemos que o Projeto de Lei foi
retirado da pauta e seria possivelmente
votado na proxima sessao.

Nos da diretoria do Sindserv estamos
analisando o documento para detectar
possiveis pontos que possam trazer pre-
juizos para o patriménio do servidor pu-
blico, que ja vendo sendo tratado sem o
devido zelo hd muito tempo.

Diretoria do Sindserv

de considerar o cenario

econdmico atual antes de
qualquer decisdao. “Esta-
mos focados na capacita-
¢ao dos conselheiros e no
fortalecimento da institui-
¢a0”, esclarece.

De acordo com o dire-
tor, o Faps ainda nao pos-
sui o Certificado de Re-
gularidade Previdenciaria
(CRP) e considera uma
demanda urgente, pois o
municipio fica bloqueado
para receber repasses Fe-
derais. Também por falta
do CRP, o Faps ndo estd
recebendo os recursos do
Sistema de
¢do Previdenciaria (Com-
prev), em torno de R$ 1
milhdo, referentes ao que
foi recolhido dos servido-
res junto ao Instituto Na-
cional do Seguro Social
(INSS).

Para os conselheiros
presentes, a situacao atual
do Faps ¢ preocupante e o
foco ¢ o resgate dos valo-
res investidos em fundos
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de alto risco, porém como
na maioria das vezes nao
estdo como o0s maiores
cotistas € preferivel man-
ter o recurso aplicado e
buscar melhorar a saude
do Fundo de Investimento
do que perder o dinheiro.

Entre os prejuizos
apresentados estd o ndo
repasse da contribuigao
patronal por parte da
prefeitura, de mais de
R$ 6 milhoes, somados
no periodo de setembro a
dezembro de 2016, além
de mais R$ 2 milhdes das
contribuicoes dos servi-
dores que teriam sido re-
tidos pela administracao
no final do ano passado.
Segundo Gouveia, estes
valores estao sendo pagos
atualmente de forma par-
celada.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura,
ressalta que esta reuniao
€ um passo importante
e uma grande conquista
para todos os servidores
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que podem acompanhar
mais de perto as medidas
tomadas para preservar o
patrimonio e garantir a
aposentadoria dos traba-
lhadores, pois o caminho
para que nao se tenha
mais prejuizos € a trans-
paréncia total de todos
os procedimentos adota-
dos pelos gestores.
“Teremos cleicdes
para o Conselho do Faps
no proximo dia 14 e es-
peramos que os candida-
tos estejam preparados
para assumir estes cargos.
Este ¢ o momento de fi-
carmos atentos as inten-
coes dos que querem as
vagas. Preciso lembrar
que o Sindserv continua
pleiteando uma cadeira
no Conselho”, completa
a presidente, que também
solicitou que as reunides
com os gestores do Fundo
ocorram periodicamente
ao longo do ano, sendo
abertas a todos os servi-

dores.




FIQUE ESPERTO SERVIDOR! VOTE CONSCIENTE! ELEIGOES DO FAPS

No dia 14 de dezem-
bro, das 8h30 as 17h30,
sera a Eleicao dos trés
Representantes dos Ser-
vidores no Conselho de
Administragdo do Faps,
6rgdo deliberativo e con-
sultivo, para mandato de
dois anos. Estes servidores
Serdo 0s responsaveis por
garantir a saide do Fun-
do de Aposentadorias e
Pensoes, com milhdes in-
vestidos para garantir um
futuro digno aos trabalha-
dores da Prefeitura de Sdo
Sebastido. E 0 momento
de todo servidor publico
ativo e aposentado refletir
e avaliar bem quem sdo as
pessoas que irdo zelar pelo
patrimonio da categoria.

Sdo dezessete candi-
datos disputando trés ca-
deiras e vocé servidor que

vai decidir quem ira ficar
responsavel pela aplicacdo
dos recursos e fiscalizagao
do Faps, que atualmente ja
esta com um prejuizo de
mais de R$ 250 milhdes,
além de aproximadamente
outros R$ 260 milhdes em
investimentos que esta-
riam com alto risco de per-
da causados por aplicagoes
de alto risco.

Cada voto ¢ a oportuni-
dade do servidor escolher
um candidato que real-
mente vai zelar para que
ndo hajam mais prejuizos
e buscar solugdes para re-
cuperar a estabilidade do
Faps.

O Conselho de Admi-
nistragdo do FAPS ¢é com-
posto por nove membros,
sendo trés titulares eleitos
pelos servidores por meio

do voto secreto, trés titula-
res indicados pela Admi-
nistragdo Municipal e trés
suplentes indicados pela
Administragado Municipal.

As urnas fixas estardo
no Paco Municipal, Sede
da Administragdo Regio-
nal Costa Norte, Sede do
Centro de Saude “Joseane
Pereira da Silva” e na Sede
da Administragdo Regio-
nal de Boigcucanga; e as
itinerantes que passarao no
Centro/Vila  Amélia/Por-
to Grande; como também
no trecho que percorre
Topolandia-Guaeca, Ma-
resias-Toque Toque Gran-
de, Boigucanga-Barra do
Sahy, Juquey-Boracéia,
Praia Deserta-Cigarras e
Enseada-Canto do Mar-Ja-

ragua.

PARA VOTAR SERA NECESSARIO APRESENTAR DOCUMENTO
OFICIAL COM FOTO OU CRACHA DE IDENTIFICAGAO DO
SERVIDOR ATIVO OU DE APOSENTADO DO FAPS.

VEJA BEM ONDE VOCE DEPOSITA
SEU VOTO SERVIDOR!

Escolha seu candidato e reflita se ele realmente
sera alguém capaz de zelar pelo patrimonio e futuro
de todos os servidores. Nao podemos ser iludidos
por discursos vazios ou oportunismos, como tam-
bém separar o pessoal do profissional. Temos que
comparar e avaliar os 17 candidatos para escolher
quem serdo os trés mais preparados para assumir
estas cadeiras, pois na contagem geral da composi-
¢ao do Conselho de Administracdo o servidor pu-
blico ja comega em desvantagem.

Entao, antes de votar escolha um candidato com
antecedéncia e pense nas seguintes questoes:

VOCE CONHECE O HISTORICO PESSO-
AL E POLITICO DO SEU CANDIDATO?

VOCE JA CONVERSOU COM SEU CAN-
DIDATO PARA SABER COMO ELE PRE-
TENDE AGIR SE ELEITO E QUAIS ACOES
PRETENDE TOMAR?

VOCE CONHECE AS RESPONSABILI-
DADES DE UM CONSELHEIRO DO FAPS?

CONHECE OS VALORES DO SEU CAN-
DIDATO?

ENQUANTO 0 SERVIDOR AMARGAUA 0% DE RERJUSTEEA
FRASE “NAO TEM DINHEIRO"...

Foram mais R$ 700 mil
apreendidos pela Policia
Federal que estavam na
casa de ex-secretario € na
casa de vereador de Sao
Sebastido, durante as bus-
cas da Operacao Tornique-
te, no dia 29 de novembro,
em conjunto com a Con-
troladoria Geral da Unido
e 0 Ministério Publico Fe-
deral.

A Policia Federal acre-
dita que cerca de R$ 100
milhdes teriam sido des-
viados de contratos das
areas da saude, coleta de
lixo, transporte e obras e
apontam para um amplo
esquema de cobranca de
propinas entre os anos de
2009 e 2016 para o dire-
cionamento de licitacoes,
a prorrogacado indevida de
contratos € 0 pagamento
por obras ndo executadas e
servigos nao prestados.

OLHA ONDE IA O REAJUSTE
D0 TRABALHADOR!

Fotos: PF/Divulgagao

COM PREDIOS CAINDO, FALTA DE EPI'S, FALTA DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, 0 TRABALHADOR
AGORA SABE QUE NAO RECLAMOU E REIVINDICOU A TOA
E DESCOBRE ONDE ESTA O DINHEIRO PUBLICO

QUANDO A GENTE FOR PRA RUA E GRITAR E BOM OUVIR,
POIS ALGUMA GOISA TEM!




